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“Por Ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de trabajadores
oficiales de la Planta de Personal de la sociedad Radio Television Nacional de Colombia - RTVC”

EL GERENTE DE RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC.

En ejercicio de sus facultades legales, reglamentarias y estatutarias, en especial las conferidas por los literales a), b), f) e
i) del articulo 19 del Estatuto Social de RTVC, el articulo 3 del Decreto 3912 de 2004, el articulo 2° del Decreto 4238 de
2004, y

CONSIDERANDO:

Que en los literales a), b), f) e i) del articulo 19 del Estatuto Social de RTVC, adoptados mediante la Escritura Piblica No
3138 del 28 de octubre de 2014 protocolizados en la Notaria Treinta y Cuatro (34) del Circulo de Bogota y los numerales 1,
2,6y 9 del articulo 3 del Decreto 3912 de 2004, le atribuyen al Gerente las funciones relativas a la administracion de RTVC
en los temas relacionados con la planta de personal y distribucion, organigrama funcional, funciones y demas sobre los

servidores publicos de RTVC.

Que mediante la Resolucion No. 494 de 2015 se expidi6 el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de Trabajadores Oficiales de la Planta de Personal de la sociedad Radio Television Nacional de Colombia -
RTVC, el cual se hace necesario modificar, en el sentido de actualizar y ajustar los cargos de las siguientes dependencias
1.6 Director de Sefial Memoria, 1.7 Director de RTVC PLAY, 5.5 Servicios Generales y 5.5.1 Jefe de Grupo de Gestion

Documental. g

Que la Resolucion 629 del 19 de Julio de 2018 emanada del Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP- se
determiné el perfil de competencias requerido para el desempefio de los empleos que tengan asignadas funciones de
archivista en RTVC, los requisitos para el empleo, las competencias especificas, y lo demas sorbre la materia,

Que es necesario ajustar el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de Trabajador Oficial de la
Planta de Personal de Radio Television Nacional de Colombia - RTVC. '

Que la modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe de la entidad, y
le corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada entidad, adelantar los estudios para la
elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales.

Que mediante Resolucion No. 322 del 2019 el Gerente de RTVC establecio la planta de personal de-Trabajadores Oficiales.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Modificar el articulo primero de la Resolucion 494 del 2015, “Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de Trabajadores Oficiales de la Planta de Personal de la sociedad Radio
Television Nacional de Colombia — RTVC', en el sentido de adicionar los numerales 1.6, 1.7, 5.5y 5.5.1 a los cargos que
conforman cada una de las dependencias de acuerdo con la nueva planta de personal de Trabajadores Oficiales y la
distribucion de la misma:

Paragrafo: Las funcione§ referidas deberan ser cumplidas por los trabajadores con criterios de eficiencia y eficacia en orden
al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le otorguen a la sociedad Radio Television Nacional

de Colombia—RTVC.
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1. GERENCIA:
(...)
1.6 SENAL MEMORIA
#
. IDENTIFICACION
Nivel: Téactico de Direccion
Denominacion del Empleo: Director Sefial Memoria
Cédigo: 20D.C.
Grado: Vi
No. de cargos: Une (1)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
IL. AREA FUNCIONAL
SENAL MEMORIA ARCHIVO AUDIOVISUAL Y SONORO

118 PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar el archivo audiovisual de RTVC con el fin de enriquecer la programacion de los medios del sistema, preservar
sus contenidos y prestar servicios de acceso, observando los parametros técnicos, las politicas empresariales en la materia
y normatividad vigente.

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar en RTVC los procesos de Sefial Memoria: conservacion y preservacion, catalogacion, circulacion de
contenidos historicos, proyectos especiales de investigacion historica y ademas las actividades de gestion de
colecciones.

2. Dirigir las actividades de planeacion, estructuracion de proyectos y ejecucion de procesos de Sefial Memoria.

3. Liderar las acciones de conservacion (limpieza, digitalizacion, masterizacion, restauracion fisica y
digital, conservacion en béveda y administracion del acervo analdgico y digital), correspondientes al archivo
audiovisual filmico, electrénico y fotografico de Sefial Memoria.

4. Promocionar los servicios especializados de conservacion de material audiovisual a clientes externos.

5. Administrar y dar acceso a los documentos audiovisuales y fotograficos preservados en Sefial Memoria a los
usuarios internos (catalogacion, divulgacién, administrativo, RTVC Play, Sefial Colombia, Canal Institucional, etc.)
y externos (productoras, instituciones educativas, ciudadania en general).

6. Dirigir la seleccion, curaduria y clasificacion del material sonoro y audiovisual en concordancia con las colecciones
establecidas en el catalogo y de acuerdo con la naturaleza histérica de Sefial Memoria.

7. Coordinar los procesos de descripcion, indexacion y catalogacion del material sonoro y audiovisual del archivo
Sefial Memoria con el fin de hacer accesibles los contenidos.

8. Gestionar los recursos técnicos, humanos y econdmicos que permitan el desarrollo de las politicas y planes para
la recuperacion, conservacion, preservacion, difusion y acceso del archivo sonoro.

9. Formular las estrategias, planes, programas y acciones referentes a la custodia, recuperacion, conservacion,
preservacion, difusion y acceso del archivo sonoro para atender los requerimientos de clientes internos y externos.

10. Facilitar el conocimiento y la apropiacion social de los documentos historicos que salvaguarda Sefial Memoria a
través del uso del ecosistema convergente, desarrollando estrategias de divulgacion y realizando eventos
(académicos y sectoriales).

11. Disefiar un portafolio de servicios.

12. Establecer alianzas para desarrollar proyectos de investigacion y facilitar el cumplimiento de las metas propuestas.

13. Presentar los estudios técnicos de conveniencia y oportunidad de los procesos contractuales requeridos para el
cumplimiento del propdsito del area.

14. Participar en las distintas fases de los ciclos de vida de los productos y/o servicios que se gestionen al interior de
la organizacion, cuando sea pertinente.

13. Gestionar de manera oportuna las respuestas a las expectativas y necesidades, identificadas en el seguimiento a
nuestros clientes y ciudadanos.
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16. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas para la salvaguarda del patrimonio audiovisual.
Técnicas de clasificacion de material audiovisual.
Técnicas de preservacion de material audiovisual.

Construccion de relaciones.

Transparencia.
Iniciativa.

Compromiso con la organizacion.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO FUNCIONALES
Orientacion a resultados. Experticia profesional. Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Conocimiento del entorno. Planificacion y organizacion.

Dominio de medios audiovisuales.

VIL

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Nicleo Basico del Conocimiento NBC: Geografia e Historia, Sociologia, Trabajo
Social y a fines, Antropologia, Artes liberales, Bibliotecologia, otro de ciencias

sociales y humanas.

Titulo de postgrado: En modalidad de especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo. ,

Tarjeta o matricula profesional en los casos que reglamente la ley.

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.

ViIL. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Nucleo Basico del Conocimiento NBC: Geografia e Historia, Sociologia, Trabajo
Social y a fines, Antropologia, Artes liberales, Bibliotecologia, otro de ciencias

sociales y humanas.

Tarjeta o matricula profesional en los casos que reglamente la ley.

Ochenta y cuatro (84) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Nucleo Bésico del Conocimiento NBC: Geografia e Historia, Sociologia, Trabajo
Social y a fines, Antropologia, Artes liberales, Bibliotecologia, ofro de ciencias
sociales y humanas.

Titulo de postgrado:En modalidad de especializacion en &reas relacionadas con
las funciones del empleo.

Titulo de postgrado: En la modalidad de especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo, adicional al requerido para el cumplimiento de requisitos
minimos.

Tarjeta o matricula profesional en los casos que reglamente la ley.

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional
relacionada. *

1.7 RTVCPLAY
l.  IDENTIFICACION
Nivel: Tactico de Direccion
Denominacion del Empleo: Director de RTVCPLAY
Caodigo: 20D.C.
Grado: Vv
No. de cargos: Uno (1)




RTVCS

Sistema de Medios Piblicos

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA-RTVC- 32 5/ 20 1§

Continuacion de la Resolucion No. DE 2019

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
trabajadores oficiales de la Planta de Personal de la sociedad Radio Television Nacional de Colombia - RTVC”

Dependencia: Donde se ubique el empled
Cargo del Jefe Inmediato: ! Quien ejerza la supervision directa
I. AREA FUNCIONAL
RTVCPLAY
1. PROPOSITO PRINCIPAL—

Liderar los asuntos relacionados con la produccion de contenidos digitales y/o convergentes y el desarrollo y buen
funcionamiento de la plataforma OTT.

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES -

1.

2,

10.

11.
12.
13.
14.

Direccionar el proceso de disefio, arquitectura y conceptualizacion de la plataforma OTT como proyecto, de
manera escalable a las necesidades de los usuarios y del sistema de medios publicos RTVC.

Orientar la investigacion en tomo a tendencias mundiales de contenido, formas de consumo de audiencias,
composicion de mercados de television, radio, plataformas OTT y nuevos medios, de conformidad con los
lineamientos de la Empresa.

Planear y administrar la ejecucion de estrategias de programacion de contenidos de la plataforma, con el fin de
que cubran las necesidades de los usuarios y/o audiencias en cumplimiento de los objetivos de la Empresa.
Articular con las areas de programacion de cada medio de la Empresa, el planteamiento de la estructura, las
necesidades técnicas, graficas 'y audiovisuales, planes de trabajo y de cronograma que impacten en el
funcionamiento de la plataforma OTT.

Direccionar el desarrollo de convocatorias de insumos requeridos para produccion de contenidos que garanticen
el cumplimiento de las metas propuestas para la Empresa. €

Promover estrategias y contenidos tendientes a la participacion, interaccion, creacion colectiva de contenidos y
construccion de comunidad alrededor de los productos de RTVC en diversas ventanas que redunden en el
aumento de audiencias y usuarios, y en el posicionamiento de la plataforma.

Orientar en la posibilidad de generar alianzas para compartir o distribuir contenidos con otras instituciones o en la
adquisicion de servicios que mejoren la oferta o uso de la plataforma.

Liderar la participacion en los eventos nacionales e internacionales sobre medios publicos y plataformas OTT de
la misma naturaleza, con el fin de fomentar la implementacion de tecnologias de punta para alcanzar un
mejoramiento continuo y calidad en los procesos de la Empresa.

Orientar el estudio y analisis de audiencias digitales de acuerdo con las caracteristicas de la plataforma OTT, y
que permitan el logro de los objetivos propuestos.

Representar a la Empresa en seminarios, mercados, convocatorias, encuentros y/o similares que se realicen a
nivel nacional e internacional en asuntos relacionados con la produccion de contenidos, plataformas OTT,
promocion digital, de acuerdo con las directrices de la Gerencia.

Presentar los estudios técnicos de conveniencia y oportunidad de los procesos contractuales requeridos para el
cumplimiento del proposito del area.

Participar en las distintas fases de los ciclos de vida de los productos y/o servicios que se gestionen al interior de
la organizacion, cuando sea pertinente.

Gestionar de manera oportuna las respuestas a las expectativas y necesidades, identificadas en el seguimiento a
nuestros clientes y ciudadanos.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Creacion, desarrollo y produccion de contenidos
Disefio y gestion de proyectos

Manejo de fuentes de medios de comunicacion
Conceptos sobre nuevas tecnologias

Medios digitales y técnicas de web.

VL. COMPETENCIAS/éOMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES

COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO FUNCIONALES
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Orientacion a resultados. Experticia profesional. Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Conocimiento del entorno. Planificacion y organizacion.
Transparencia. Construccion de relaciones. Dominio de medios audiovisuales.
Compromiso con la organizacion. Iniciativa.

VIL.

_REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Nucleo Basico del Conocimiento NBC: Comunicacion Social, Periodismo y Afines,
Artes Plasticas Visuales y afines

Titulo de postgrado: En la modalidad de especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo. i

Tarjeta o matricula profesional en los casos que reglamente la ley.

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada

VIl.  ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Nucleo Basico del Conocimiento NBC: Comunicacion Social, Periodismo y Afines,
Artes Plasticas Visuales y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los caso,s%ﬁ‘egglamente laley.

Ochenta y cuatro (84) meses de
experiencia profesional
relacionada.

7 |X. JALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Niicleo Basico del Conocimiento NBC: Comunicacion Social, Periodismo y Afines,
Artes Plasticas Visuales y afines

Titulo de postgrado: En modalidad de especializacion en éreas relacionadas con
las funciones del empleo.

Titulo de postgrado: En la modalidad de especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo, adicional al requerido para el cumplimiento de requisitos

minimos.

Tarjeta o matricula profesional en los casos que reglamente la ley.

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional
relacionada. .~

5. SUBGERENCIA DE SOPORTE CORPORATIVO
5.5 SERVICIOS GENERALES -

l.__IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 30 P.U.

Grado: |

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia:

Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SERVICIOS GENERALES

118 PROPOSITO PRINCIPAL
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Desempefiar las actividades contables de registro y control de inventarios de los bienes muebles e inmuebles patrimoniales,
a través de la planificacion, supervision y seguimiento, con el fin de controlar la adquisicion, custodia y/o retiro de los bienes
muebles e inmuebles en las diferentes dependencias de la Empresa, asi como coordinar las acciones de mantenimiento y
adecuaciones locativas, de acuerdo con los lineamientos definidos y la normatividad vigente.

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Hacer seguimiento al tramite de constitucion, manejo, renovacién y seguimiento de las pélizas de seguro que
cubren los activos de la Empresa, garantizando la proteccion de éstos oportuna y eficazmente, a partir de
lineamientos estipulados

2. Administrar eficientemente los bienes muebles e inmuebles de la Empresa, implementando acciones de control y
asignacion de inventarios.

3. Definir, desarrollar y realizar seguimiento de la programacion de las adecuaciones y mantenimiento locativo de la
Empresa, gestionando y verificando los recursos y materiales necesarios para tal fin, de acuerdo con los
lineamientos definidos.

4, Formular, implementar y evaluar politicas, planes y programas para el ingreso, salidas, traslados, bajas y
asignacion de bienes, elementos de uso y lo relacionado con el manejo de inventarios atendiendo eficazmente
las necesidades de las dependencias.

5. Verificar el registro oportuno de novedades en el modulo de inventario y activos fijos en el sistema de informacion
administrativa y financiera, realizar las conciliaciones contables de manera oportuna, de conformidad con la

normatividad vigente.
6. Gestionar las necesidades del cliente interno y externo de manera oportuna, a partir de los procedimientos y

lineamientos del area.

7. Elaborar informes, documentos, reportes y respuestas a los requerimientos que le sean solicitados a nivel intermno
y externo, de acuerdo con los lineamientos y dentro de los términos establecidos.

8. Las demas funciones que le sean asignadas y que corresponda con la naturaleza del empleo.

V.~ CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo contable de activos fijos en el sector publico.
Normatividad en Almacén e Inventarios del Sector.
Administracion Publica y Presupuesto Publico.
Manejo de herramientas ofimaticas.

Conocimiento de NICSP.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO FUNCIONALES
Orientacion a Resultados Aprendizaje continuo Aptitud numérica
Orientacion al usuario y al ciudadano | Experticia Profesional Planificacion y organizacion
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion Confiabilidad
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion Atencion al detalle
VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Nucleo Basico del Conocimiento NBC: En Contaduria Publica Treinta (30) meses de experiencia
relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
VIl ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Nucleo Basico del Conocimiento NBC: En Contaduria Plblica Seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo de postgrado: En la modalidad de especializacion en éreas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

5.5.1 GESTION DOCUMENTAL
.~ IDENTIFICACION
Nivel: Tactico de Coordinacion
Denominacion del Empleo: Jefe de Grupo
Cédigo: 20 J.G.
Grado: |
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

.-~  AREA FUNCIONAL
SERVICIOS GENERALES - GESTION DOCUMENTAL

.~ PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el seguimiento correspondiente al cumplimiento de los componentes de Gobierno Digital y Arquitectura de la
Informacion en los temas referentes a la gestion documental, dirigiendo y controlando los procesos y procedimientos
requeridos para que la Gestion Documental, el Archivo y la Correspondencia se lieven a cabo de una manera técnica al

interior de la Empresa, de conformidad con Ia normatividad vigente.
IV~  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar, actualizar, administrar y ejecutar politicas, planes, programas y demas instrumentos archivisticos de
Gestion Documental de la Empresa, a partir de la normatividad vigente.

2. Definir y aplicar herramientas para la Gestion Documental con relacion a la organizacion, transferencia, custodia
y conservacion del archivo de gestion y del archivo central de la Empresa, para el manejo efectivo y eficaz de la
documentacion, de conformidad con la normatividad vigente.

3. Disefiar y ejecutar los procedimientos y controles que determinen el manejo, conservacion y acceso a los
documentos de archivo, siguiendo lineamientos técnicos y necesidades del servicio.

4. Coordinar las actividades y lineamientos definidos en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en
materia de Gestion Documental y Arquitectura de Informacion.

5. Proyectar y ejecutar el presupuesto de gestion documental y arquitectura de informacion.

6. Coordinar laimplementacion de la estrategia Gobiemo en Digital, en su componente de gestion documental, hacer
seguimiento y rendir los informes requeridos de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Gestionar la construccion de la Arquitectura de informacion, hacer seguimiento y rendir los informes requeridos
de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Coordinar, hacer seguimiento y control de los archivos de la entidad y efectuar los ajustes pertinentes de acuerdo

con las novedades reportadas.
9. Administrar y realizar seguimiento al Sistema de Gestion Documental de la Empresa, garantizando la
oportunidad en el tramite de correspondencia interna y externa, de acuerdo con los lineamientos definidos y la

normatividad.

10. Coordinar los procesos y procedimientos necesarios para la administracion, organizacion custodia, conservacion
y garantizar el acceso a la informacion.

11. Sensibilizar al cliente interno sobre el Sistema de Gestion Documental, tanto fisica como electrénica, brindar
asistencia técnica a las dependencias del sistema y realizar seguimiento a los usuarios del sistema, de
conformidad con politicas, planes y programas de la empresa y normatividad vigente.

12. Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad de Gestion Documental.
Normatividad Archivistica.

Seguridad de la informacion.

Manejo de Herramientas Ofimaticas.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES

COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO FUNCIONALES

Orientacion a Resultados Aprendizaje continuo Manejo de la informacion y los

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia Profesional recursos

Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion Uso de las tecnologias de la

Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion informacion y la comunicacion
Confiabilidad técnica
Capacidad de anélisis

VI.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Nicleo Basico del Conocimiento NBC: En Bibliotecologia, otros de Ciencias | Cuarenta y dos (42) meses de
Sociales y Humanas. experiencia relacionada

Titulo de postgrado En la modalidad de especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional de archivista o el certificado de inscripcion en
el registro Unico profesional segiin el caso, expedido por el Colegio
Colombiano de Archivistas.

Vil ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Nicleo Basico del Conocimiento NBC: en Bibliotecologia, otros de Ciencias | Sesenta y seis (66) meses de
Sociales y Humanas. experiencia profesional
Tarjeta o matricula profesional de archivista o el certificado de inscripcion en | relacionada.

el registro unico profesional segin el caso, expedido por el Colegio
Colombiano de Archivistas.

Nicleo Basico del Conocimiento NBC: en Bibliotecologia, otros de Ciencias | Dieciocho (18) meses de
Sociales y Humanas. experiencia profesional

i : relacionada.

Titulo de postgrado: En la modalidad de especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Titulo de postgrado: En la modalidad de especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo, adicional al requerido para el cumplimiento de requisitos
minimos.

Tarjeta_o matricula profesional de archivista o el certificado de inscripcion en
el registro Unico profesional seglin el caso, expedido por el Colegio
Colombiano de Archivistas.
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Sistema de Medios Piblicos

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA-RTVG- 32 3 /2019
Continuacion de la Resolucion No. DE 2019

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
trabajadores oficiales de la Planta de Personal de la sociedad Radio Television Nacional de Colombia - RTVC”

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con los niveles establecidos en el articulo primero de la resolucion No. 322 de
2019, corresponde al nivel tactico de direccion y de coordinacion, el nivel ejecutivo citado en la Resolucion No. 494 de 2015,

cuya denominacion se suprime 2

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige en sus efectos juridicos vinculantes a partir de la fecha de su
comunicacion y tendré efectos fiscales a partir del 1° de septlembre de 2019, y modifica en la parte pertinente la Resolucion

494 de 2015 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO CUARTO: Publicar en la intranet y en la pagina web de RTVC la presente Resolucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C alos 30 AGD 2013

JUAN RAMON SAMPER
Gerente

VoBo: Martin Pimiento - Asesor de GeanCIa‘Sa ;
Aprobd:  Sandra Lorena Gémez Osorio - Jefe Of na Asesora Juridica (| P"
Revisd:  Katherine Cruz Faraco - Coordinadora de Gestion del Talento Himano_

Proyectd: Humberto lzquierdo — Asesor Juridico externo - Conﬁatlsta
Jests R Mestre - Contratista apoyo profesional 2&”\
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